Comité Vaudois 2014

Depenses detail total
Subventions
Calendriers aux Eglises € 1.167,00
La Noce Palermo € 4.000,00
Refuge Charles-Albert € 4.000,00
Asilo Valdese subvention € 4.000,00
Tavola Valdese subvention € 8.000,00
GIF | € 21.167,00 € 21.167,00
Achats AKP | € 20.086,25 € 20.086,25
Frais Bancaires
Droit de garde BWL | € 90,00
Frais banque BKS | € 103,20
Impots dividendes DI | € 928,34
Jure d'intéret achats JDE | € 102,47
Frais ammortissements KOL | € 47,00
Intéret banque debet RED | € -
Frais dividend KDI | € 107,84
Frais achats KoA | € 19,38
Frais Vends KVE | € 10,00
€ 1.408,23 € 1.408,23
Frais Transport KTR | € 826,04
Frais des Réunions KRE | € 376,44
Frais du tresorier, secretaire, des réunions et divers KOS | € 100,00
€ 1.302,48 € 1.302,48
Frais totale € 2.710,71
Subventions € 21.167,00
Frais / subventions % 13%
€ 43.963,96
Recettes € 48.098,97
Bilan € 4.135,01
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Recettes detail total
Interets créditeurs REN | € 508,63
Dividendes brut DIV | € 4.876,41
Coupons cps € 11.869,30
Interet accru sur emprunts vendus ADE | € -
Restitution de I'impots dividende les années precedentes BDI | € 1.989,00
€ 19.243,34 € 19.243,34
Ammortissements Los € 24.232,49
Vends VER | € 3.864,64
€ 28.097,13 € 28.097,13
Collectes des Eglises
Eglises CON | € 758,50
€ 758,50 € 758,50
€ 48.098,97
Calculation Dons par année
Calculation 1:
Le facteur de longue durée moyenne annuelle ((dons par capital) * 11 5,46 |%
Facteur choisit 5%: = capital x 5/ 100 € 20.335,87
Calculation 2:
Recettes comptable pour subventions: € 19.243,34
Collectes: € 758,50
Recettes Netto: € 20.001,84
75% pour subventions € 15.001,38
a reinvestir: € 5.000,46
Subventions/Recettes Netto 106%
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ANBI
verklaring

jaar 2014

Aspect

Invulling

Uitleg

De naam van de instelling

Stichting Comité Vaudois

entiteit

Groepsbeschikking Protestantse Kerk in
Nederland te Utrecht, gelding vanaf 1/1/2008

Kamer van Koophandel

41197466

het RSIN/ficaal nummer

806262801

de contact gegevens

Comité Vaudois,
De Horstweg 97,
5926 RM Hout-Blerick.

de doelstelling

De stichting heeft ten doel stoffelijke en
zedelijke hulp en bijstand te verlenen aan de
Waldenzer Kerken en instellingen en hun
leden in Italié en in het bijzonder aan die in
Noord-ltalié. Zij zet de ondersteuning voort
zoals deze geschiedt door de Waalse Kerken
in Nederland en het Comité Vaudois sedert
de achttiende eeuw.

het beleidsplan

Het beleidsplan kan alsvolgt worden
samengevat: De stichting zal haar werk van
de afgelopen jaren identiek voortzetten
zodanig dat steeds jaarlijks de beoogde
doelen maximaal kunnen profiteren van de
door het fonds verkregen opbrengsten uit het
huidige kapitaal, zonder dat hier op
aanmerkelijk wordt ingeteerd.

Uw instelling heeft een actueel beleidsplan. Een ANBI moet
een actueel beleidsplan hebben. Dit plan geeft inzicht in de
manier waarop de ANBI het werk uitvoert om haar doelstelling
te bereiken. Het plan mag ook een meerjarig beleidsplan zijn.
Het moet inzicht geven in:

het werk dat de instelling doet

de manier waarop de instelling geld werft

het beheer van het vermogen van de instelling
de besteding van het vermogen van de instelling

de bestuurssamenstelling op
31-12

Ds. Bennahmias (Amsterdam, Président)
Ds. Dewandeler (Middelburg)

vacant (La Haye)

H. van Andel (Rotterdam)

Ds. Badry (Delft)

De stichting heeft gekozen haar bestuursleden te publiceren, al
is dit voor de ANBI voor kerkgenootschappen niet noodzakelijk.

het beloningsbeleid

De stichting vergoed slechts aantoonbare
kosten die bestuurleden of daartoe
opgedragen personen maken, ten dienste
van de stichting. Er wordt geen beloning
uitgekeerd voor het bijwonen van
vergaderingen of andere gemaakte uren.

De beloning voor bestuurders is beperkt tot een
onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.

een verslag van de
uitgeoefende activiteiten

De uitgeoefende activiteiten kunnen alsvolgt
worden samengevat: het beheer van de
financiéle middelen, het uitkeren van de
giften aan de doelen, het distribueren van
ingekochte kalenders onder de Waalse
kerken ten doel hiermee giften te verkrijgen.

internet publicatieplaats

http://www.waalsekerken.nl/stichtingen/comit
evaudois

Publicatie zal pas plaats vinden per 1 jan 2017, bevattende de
periode vanaf 1 januari 2016

datum openbaarmaking

Publicatie dient telkens binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar openbaar gemaakt. Vanaf 1-1-2016 dient u de
gegevens van 2014 te publiceren en op 1 juli 2016 moeten de
gegevens van 2015 gepubliceerd zijn.

percentage inzet voor het
algemeen belang

106%

Percentage voor de Anbi moet tenminste 90% zijn. Een
vermogensfonds is een instelling die een (stam)vermogen
beheert. Zo'n vermogensfonds kan een deel van de
opbrengsten van het (stam)vermogen uitkeren aan een goed
doel. Gaat het om meer dan 90% van de netto opbrengsten,
dan is de ANBI status mogelijk.

is er een winstoogmerk

nee

voor Anbi niet toegestaan. Een ANBI mag wél winst maken uit
een commerciéle activiteit, naast de algemeen nuttige
activiteiten. Voorwaarde is wel dat de winst uit de commerciéle
activiteiten ten goede komt aan het algemeen nut.
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voldoen de stichting en haar
medewerkers aan de
integriteitseisen

ja

Een instelling kan alleen een ANBI zijn als de instelling en de
mensen die daar rechtstreeks bij betrokken zijn, voldoen aan
de integriteitseisen:

De instelling en mensen die daar rechtstreeks bij betrokken
zijn, mogen niet aanzetten tot haat of het gebruik van geweld.
Bestuurders, leidinggevenden en gezichtsbepalende personen
mogen hiervoor in de afgelopen 4 jaar niet zijn veroordeeld.

vermogen van de stichting is
gescheiden

ja

De bestuurders of beleidsbepalers van uw instelling mogen
niet over het vermogen van de instelling beschikken, alsof het
hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van gescheiden
vermogen.

niet te veel vermogen?

nee

Uw instelling mag niet meer vermogen aanhouden dan
redelijkerwijs nodig is voor het werk van de instelling. Daarom
moet het eigen vermogen beperkt blijven.

Uw instelling mag niet meer vermogen aanhouden dan
redelijkerwijs nodig is voor het werk van de instelling. Daarom
moet het eigen vermogen beperkt blijven.

Welk vermogen mag een ANBI in ieder geval aanhouden?
Vermogen dat als legaat (via een erfenis) of schenking is
ontvangen. Voorwaarde is dat de overledene of schenker heeft
bepaald dat alleen het rendement uit dat vermogen mag
worden gebruikt voor het doel van de ANBI. Zo'n vermogen
wordt ook wel stamvermogen genoemd. Het rendement moet
uiteraard wel worden besteed voor het doel van de ANBI. Het
rendement mag niet als vermogen worden aangehouden.
Vermogen dat nodig is voor het doel van de ANBI. Denk
bijvoorbeeld aan een door een ANBI in stand te houden
natuurgebied of gebedshuis.

Vermogen dat nodig is om het doel te realiseren. Bijvoorbeeld
een eigen bedrijfspand of een eigen opslagplaats voor
hulpgoederen.

Een redelijk vermogen dat nodig is om de continuiteit te
waarborgen. Hierbij mag de ANBI rekening houden met
schommelingen in de inkomsten of toekomstige rendementen.

kosten/giften verhouding, het
percentagen kosten/giften is
hiervoor genomen

13%

Uw instelling heeft een redelijke verhouding tussen kosten en
bestedingen. De beheerskosten moeten in redelijke verhouding
staan tot de bestedingen. Wat 'redelijk’ is, is (onder andere)
afhankelijk van de aard van de ANBI. Zo heeft een instelling
die fondsen werft vaak andere kosten dan een instelling die
een vermogen beheert.

opvolging

uit de statuten: "Aan de eventueel batig
liquidatiesaldo zal door het bestuur een
zodanige bestemming worden gegeven als
meest met de doelstelling van de stichting
overeenkomt."

Geld dat overblijft na opheffing van uw instelling, wordt besteed
aan een ANBI met een soortgelijk doel.

administratie in orde

ja

Uw instelling voldoet aan de administratieve verplichtingen.
Een ANBI moet verplicht een administratie voeren. Uit deze
administratie moet bijvoorbeeld blijken welke bedragen er (per
bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn
betaald en welke kosten de instelling heeft gemaakt. Denk
bijvoorbeeld aan de beheerskosten van de instelling.




